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Per difendere i contenuti
diun buon accordo

sulla sicurezza dei cantieri
e sull’occupazione,

e su misure aggiuntive
(Ape social), saremo

in piazza il 13 novembre
ALESSANDRO GENOVESI*

Bl Fare presto le opere che
servono al Paese, puntando su
qualita del lavoro e sicurezza,
¢ possibile. Questo il senso
dell'accordo del 25 Ottobre tra
il sindacato e il ministro Gio-
vannini. Un accordo che raffor-
Za un percorso avviato con il
ministro De Micheli e svilup-
pato dal governo Draghi, in
particolare su lotta al lavoro ir-
regolare e tutele nei subappal-
ti. Ora che molti cantieri si van-
no concretamente aprendo
(per quasi 100 miliardi tra
Pnrr, Fondo Complementare
e risorse ordinarie) sono state
messe insieme piu “leve” che
possono positivamente aggre-
dire organizzazione del lavo-
ro, qualificazione della filiera,
contrasto al dumping contrat-
tuale. Assumendo la prospetti-
va che gli infortuni sono spes-
so causati da poca formazione
(il Ccnl dell’edilizia investe
molto su questo), carichi di la-
Vvoro e orari eccessivi, applica-
zione di Ccnl non corrispon-
denti alle mansioni svolte, de-
responsabilizzazione man ma-
no che si “scende” lungo la ca-
tenadei sub appalti.

L'intesa interviene su tutto
questo, sistematizzando lo
“scambio” contenuto negli ac-
cordi di Dicembre 2020 (opere
commissariate), Gennaio
2021 (tutte le opere finanziate
dalPnrr), Aprile 2021 (opere fi-
nanziate dagli altri fondi): ov-
vero siamo pronti, come sinda-
cato, a lavorare h24, sette gior-
ni su sette, perché siamo noi
che per primi vogliamo presto
il rilancio del Paese. In cambio

Lavoro-filiera edile

Riflettori accesi

sui 100 miliardi in arrivo

Alessandro Genovesi

Riflettori accesi sui 100 mi.
destinati alla filiera edile

pero: divieto di straordinario
(piu della meta degli incidenti
avvienetrala7ela10oradila-
voro) e quindi obbligo ad orga-
nizzare la quarta e quinta
squadra (tradotto: pii occupa-
zione); applicazione del Ccnl
edile; ricorso alle migliori pra-
tiche su salute e sicurezza.

A questo impegno ve ne so-
no stati aggiunti altri due che
potrebbero sembrare sconta-
ti, ma non & cosi. Verificare
che le nuove norme, conqui-
state dal sindacato, con il de-
creto 14321 del Ministro Or-
lando (Durc di Congruita) e
con il nuovo articolo 105 del
Codice Appalti (decreto
77/2021 governo Draghi) sui
sub appalti, vengano realmen-
te applicate. In Italia spesso il
problema non & solo conqui-
stare nuove tutele, ma farle ap-
plicare.

In particolare dal 1 Novem-
bre partira il Durc di Congrui-
ta, cioé una certificazione (sen-
za la quale non si ottiene il
Durc/Dol e quindi I'impresa
non puo partecipare ad appal-
ti pubblici, né beneficiare dei
vari incentivi, ecc. compreso il
110%,) per cui - per uno specifi-
co lavoro, in uno specifico can-
tiere - I'impresa deve denun-
ciareun numero minimodi la-
voratori (un numero “con-
gruo” appunto), con evidenti
effetti di emersione e di mi-
gliore ripartizione dei carichi.
Cosi come, sempre dal 1 No-
vembre, entrano in vigore sia
il “nuovo” comma 1 dell’art.
105 (sulla nullita dell’appalto
in caso la maggioranza delle
attivita prevalenti sia data a
terzi) che il nuovo comma 14
per cui i lavoratori in sub-ap-
palto devono avere lo stesso
trattamento economico e nor-
mativo come se fossero dipen-
denti dell’appaltatore (per cui
il sub-appalto non ¢ piti rispar-
mio su salari e diritti) e, in caso
di stesso lavoro, devono avere
lo stesso Ccnl dell’appaltatore

(quindi, nel caso di lavori, il
Ccnl edile).

L'importanza dell'intesa &
che su questi tre aspetti vi &
I'impegno del Mims, titolare
delle risorse, ma anche delle
stazioni appaltanti (Rfi, Anas,
Porti, Provveditorati Oo.Pp.) e
dei commissari che, insieme
al sindacato, costituiscono i
componenti dell'Osservatorio
Nazionale. Ciog, invece di agi-
re appalto per appalto, si pun-
ta, sin dalla responsabilizza-
zione delle committenze, a
mettere “paletti e riflettori”
dalvertice fino all'ultimo anel-
lodellafiliera.

Tutto questo bastera? Proba-
bilmente no: c’¢ il bisogno di
un piano straordinario forma-
tivo sulla sicurezza e sui nuovi
materiali, per aggiornare i la-
voratori gia presenti nel setto-
re e per avere quei 60/70 mila
operai e tecnici che mancano
rispetto ai fabbisogni. E soprat-
tutto rimane I'esigenza di una
riforma pensionistica che ga-
rantisca agli edili di poter scen-
deredalle impalcature supera-
tii60 anni.

Per questo, oltre a sostene-
re la piattaforma di Cgil-Ci-
sl-Uil, chiediamo di riconosce-
re una “super Ape Social” ai la-
voratori edili, portando da 36
a 30 gli anni di contributi ne-
cessari per accedervi. Cosi co-
me chiediamo modifiche e in-
tegrazionial decreto sulla sicu-
rezza che, pur positivo, non
prevede la Patente a Punti e
I'aggravante di “infortunio
mortale sul lavoro™.

Anche per queste ragioni sa-
remo in piazza a Roma il pros-
simo 13 Novembre. Sicura-
mente pero i contenuti, il me-
todo e il messaggio dell'intesa
segnano un importante passo
avanti nella direzione giusta,
adimostrazione che il sindaca-
to confederale & una risorsa di
questo Paese e non certo un
problema.

*Segretario generale Fillea-Cgil
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