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VERBALE DI ACCORDO
TRA

Ia Giunta Comunale di Imola ¢ le 0O.SS. in merito al Bilancio di previsione 2021

Perdurando un quadro difficile dal punto di vista sanitario, economico, sociale ed occupazionale,
I’ Amministrazione Comunale e le 00.SS. CGIL CISL UIL territoriali ritengono necessario
rafforzare il forte impegno per salvaguardare le fasce pid deboli che la crisi pandemica ha
aggravato, creando nuove poverta, anche per effetto della perdita consistente di posti di lavoro.

Le Parti si impegnano inoltre a ricercare le condizioni per creare un processo di crescita economica,
produttiva, occupazionale nonché a favorire il contrasto al precariato e alla disoccupazione,
attraverso la concertazione, come metodo per affrontare i problemi del governo locale.

Le Parti condividono la necessita di rilanciare il territorio attraverso investimenti provenienti dal
Govemno, dalla Regione e dalla Citta Metropolitana, poiché & evidente che nuovi investimenti per le
infrastrutture, per il disagio abitativo e per le opere pubbliche in generale, creano sviluppo ¢ posti di
lavoro.

Contrattazione

Accordo tra OOSS e Comune di Imola su
Bilancio di Previsione 2021,24/03/2021
Contrattazione sociale 2021 sui temi piu tradizionali che
riguardano Bilancio e la situazione contingente legata
all’emergenza sanitaria come aiuti economici alle famiglie per la
DAD, sostegno piscologico a domicilio, istituzione di assistenti
sociali di prossimita, e temi riguardanti I’attivazione di progetti di
portierato sociale di quartiere, via o condominio; censimento ERP
e progetti cohausing; orti sociali; partecipazione a PINQuA,;
mappatura aree/edifici /siti produttivi dismessi, conferenza

socio/economica del territorio.

ASVIS:

LAGENDA 2.0 PER LO
SVILUPPO SOSTENIBILE
DELLA CITTA
METROPOLITANA

DI BOLOGNA

“Agenda urbana
metropolitana

L’Agenda 2.0 per lo Sviluppo Sostenibile
della Citta metropolitana di Bologna,
24/06/2021

La nuova Agenda ¢ stataelaborata in base all’ Accordo di
collaborazione fra Citta metropolitana e il ministero della
Transizione ecologica, in attuazione della Strategia nazionale per
lo sviluppo sostenibile (SNSvS). L’ Agenda, tra i vari aspetti,
declina i 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile per I’area
metropolitana e, nello specifico del Goal 11,le politiche abitative,

trasporto pubblico, cultura, qualita dell’aria e verde urbano.
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VERBALE DI ACCORDO
TRA LE 00.55. CONFEDERALI ED IL, COMUNE DI VALDOBBIADENE
PER LA CONTRATTAZIONE SOCIALE 2021

1120 maggio 2021, ed il 17 giugno 2021 presso la sede del Comune si sono incontrati:
Amministrazione comunale rappresentata dal Sindaco Luciano Fregonese, dal
Vicesindaco Pierantonio Geronazzo, dagli assessori Martina Bertelle, Giorgia Falcade
© Anna Vettoretti, e dal responsabile finanziario Santino Quagliotto;

conle foni Sindacali Confederali e dei Pensionati da Vigilio
Riscaro. Paolinn Rarhiera. Luigina Tasinata e Gievanni Tarresan (SPI-CGILY Sneder

Contrattazione

Accordo tra OOSS e Comune di Bologna sul
Bilancio di Previsione 2021-2023, 14/12/2020

L’accordo ribadisce I’importanza delle relazioni negoziali
costanti che hanno permesso di affrontare un contesto in rapida
trasformazione e sempre piu complesso. Una contrattazione che -
oltre a occuparsi dei temi piu tradizionali che riguardano il
Bilancio di 3 miliardi di euro, a cui dovranno aggiungersi, in
particolare sui temi della mobilita sostenibile, della
digitalizzazione, la riqualificazione del patrimonio edilizio
pubblico, nuove scuole le risorse europee - siallineacon il
Patto per il lavoro e il clima regionale e quello metropolitano.
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